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CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES TRANSITOR

‘—;-</
CAPITULO PRIMERO
DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 1.- El Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan,
objetivos fundamentales los siguientes:

sus agremiados.

ll.- La superacién constante de los trabajadores al servicio del Municipio, por medio de la
periddica capacitacion técnica-administrativa, para obtener el desarrollo arménico del pais,
cumpliendo los postulados de la Revolucion Mexicana.

ill.- Mantener la Independencia y autonomia del Sindicato.

ARTICULO 2.- El programa de accion del sindicato comprenden los siguientes objetivos

generales y especificos:

.- Rendir un trabajo productivo y eficiente al servicio del Ayuntamiento de Zapopan y de los

Ciudadgnos.

Il.- Luchaf porque se mantengan inalterables los principios orientados del articulo 123
Constitucional, apartado “B”, y la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios. -
Itl.- El intercambio constante de experiencias y conocimientos con los sindicatos fraternos y

con otroes similares del Pais y del Extranjero.

IV.- La accién permanente coordinada del sindicato, con las dependencias municipales, con
las instituciones oficiales descentralizadas y privadas con los organismos obreros y
campesinos a efecto de mancomunar el esfuerzo general a favor de la elevacion moral,
social, econdmica, politica, intelectual de las grandes masas de nuestro pueblo.

V.- Respetar las conquistas adquiridas por los trabajadores que representan y luchar por

superarlas.

VI.- El respeto de las ideas filosdficas y a las creencias religiosas que sustenten y profesen

I.- La defensa en comun de los intereses econdmicos, sociales, laborales y profesionales de C;'C_)

todos los servidores publicos. - (,}7(’ fZ”t"ﬂ//VZ,,;/
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VIl.- Luchar para que los trébajadores jubilados que hayan sido miembros del sindicato,
obtengan beneficios de mejoria similares a los trabajadores en servicio.

VIIl.- Promover la participacion dwujer en la vida _economica, social, politica del
sindicato y de la Nacion. Wiﬁ :(

IX.- Por que se mantenga vigente eféuro de% ! g
/ ///]

CAPITULO SEGUNDO /
CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICA¥O.

RTICULO 3.- El Sindicato de Servidores Publicos del Ayunta to de Zapopan se
constituye en los términos de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado y sus

Municipios.

ARTICULO 4.- Constituyen él presente Sindicato todos los Servidores Publicos de base al
servicio del Ayuntamiento de Zapopan, que estan en activo, asi como los que signaron el
acta constitutiva y de aprobacion de estatutos y los que en el futuro, soliciten su ingreso y
sean admitidos por la asamblea general, conforme a las disposiciones de estos estatutos.

ARTICULO 5.- El sindicato establecera relaciones con todas las organizaciones similares,
Estatales, Federales, Nacionales e Internacionales y formara parte de la Federacion de
Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos

Publicas Descentralizados en Jalisco.
ARTICULO 6.- El lema del Sindicato es “Honestidad, Trabajo y Justicia Social”.

ARTICULO 7.- El local del Sindicato se establecera invariablemente en el Municipio de

Zapopan.
CAPITULO TERCERO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES, DERECHOS Y REQUISITOS DE
ADMISION

ARTICULO 8.- Son miembros del Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Zapopan, todos los empleados que suscriben el acta constitutiva del Sindicato, los que
hayan sido admitidos y aprobados su ingreso por la asamblea general con excepcion de
aquellos que sean considerados de confianza.

ARTICULO 9.- Para ser miembro del Sindicato son requisitos indispensables los siguientes:
a).- Ser empleado de base del H. Ayuntamiento de Zapopan. Jalisco.

b).- Llenar cedula de afiliacion o identificacion del sindicato, acompafniada de dos fotografias
tamano credencial y copia fotostatica del ultimo talén de cheque o pago recibido, asi como
del nombramiento del servidor publico.
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c).- Queenla cedula%“acién o identificacion proteste el interesado respet
los acuerdos tomados por los delegados y la asamblea general del sindicato.

—

ARTICULO 10.- Son obligaciones de los Miembros del Sindicato: — ‘

a).- Colaborar de manera moral, intelectual y material para la realizacién de los principios
finalidades del sindicato y ayudar fraternalmente y solidariamente a todos los demas
¢ . miembros del Sindicato en las resoluciones de sus problemas personales y de trabajo. .

3
~o
).- Asistir con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar eficientemente los cargos y /b.y\
comisiones que le pudiere conferir desempefiar la asamblea general. 2 |

c).- Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo cumplir las normas

establecidas en estos estatutos y acuerdos de la asamblea.

d).- Solicitar el auxilio del sindicato mediante el delegado o subdelegado sindical, secretario
de trabajo y conflictos y secretario general para el arreglo de los conflictos que resulten del&
* desempefio de sus labores, previa decision del interesado.

e).- Desempefiar con lealtad, honestidad y diligencia los puestos de direccion sindical que la

asamblea le confieren.
f).- Velar permanentemente por la Unidad e integridad del Sindicato.
ARTfCULO 11.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a).- Asistir, deliberar y votar en las asambleas delegacionales ordinarias o extraordinarias,
asi como votar en dicha asamblea para elegir delegado o ser votado para delegado. Dicho
delegado llevara la voz y voto a la asamblea general en representacion de los trabajadores

de base sindicalizados de la dependencia que se trate.

b).- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el organismo en
provecho de sus miembros, de igual manera ser defendidos en sus derechos escalafonarios
y contra los cambios injustificados por medio del apoyo sindical.

c).- Ser defendidos en su caso de acusaciones en su contra en relacién con sus funciones.

d).- Acudir por conducto del representante legal del sindicato ante la autoridad

competente, para impugnar las resoluciones que les perjudiquen.

e).- Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deportivos y cualquier otra

§ indole que se otorguen, asi como los beneficios a que se refiere la ley, aun cuando se
encuentran comisionados en labores sindicales y no se encuentren en servicio activo. /ﬂ
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f).- El que’s/,asesore gratuitamente a las personahﬁg&e} designe como bene
servidor publico, en caso de fallecimiento para que en el@ pago de las

prestaciones a las que tuvieren derecho. _— v\E_) > 76@
g

CAPITULO CUARTO —
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES p*

iciarios por el

ARTICULO 12.- El 6rgano supremo de decision del Sindicato, reside en la Asamblea Generat.

\
Representantes de cada una de las dependencias del Ayuntamiento de Zapopani

reconocidos y se integra con el 50% mas 1 (uno) de los delegados acreditados y el Secretario T
General en representacion del comité ejecutivo, quien presidira la asamblea y tiene voto de Ny

calidad. Los acuerdos y resoluciones que emanen de la asamblea general son obligatorios

para todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 13.- La Asamblea General definida en el articulo anterior se reunird en periodos
ordinarios y extraordinarios, segun lo acuerde la propia asamblea general, previa
convocatoria en la que se conste el orden del dia y serd emitida por el secretario general
con tres dias de anticipacion para que queden debidamente notificados los integrantes de la
asamblea general, tratdndose de asambleas extraordinarias estas se verificaran en el
domicilio previamente designado para tal efecto, mismo que se especificara en la

convocatoria correspondiente.

AR,TI'C'UL'\O 14.- Todos los asuntos en que interesen los fines esenciales de la organizacion
si‘n‘dir‘c‘éi,- seran llevados a la asamblea general. Las votaciones podrdn ser publicas
computéndose un voto por cada delegado y por el comité directivo el Secretario General, el
vgt;i"de calidad del Secretario General se hara valer en caso de empate.

A.RT'fCULO 15.- Las atribuciones de la asamblea general son:
a).- Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los miembros.
b).- Resolver sobre la admisién de nuevos socios del sindicato.

c).- Resolver en definitiva sobre los casos de suspension de derechos sindicales que conozca
y le presente la comisién de Honor y Justicia.

d).- Resolver en definitiva sobre los casos de expulsion del sindicato de aquellos que

conozca y le presente fa comisién de Honor y Justicia.

e).- De los demas asuntos que afecten la vida social o que especificamente se han sefialado T
por las leyes aplicables.

GPE L) v jes A

e o8 fﬁjf? K"Zé




patrimoniales del sindicato.

g).- Sobre cualquier modificacion de los estatutos.

\ h).- Conocer la eleccién del secretario general, siendo elemento de validez, la asistencia en
la primera cita, para este tipo de asamblea del 51% de los delegados activos y en la segunda N 2.
o ulteriores con los delegados asistentes. - :Qv‘—\

ARTICULO 16.- Las votaciones en las asambleas ordinarias y extraordinarias a que se

convoquen tendran la validez con la mitad mas los delegados presentes y el secretario

j \ general en representacion del comité ejecutivo. Las resoluciones que se voten y aprueben

- . . -
obligaran a todos los miembros del sindicato.

ARTICULO 17.- Podran verificarse asambleas delegacionales de miembros sindicales

T

adscritos a las mismas para tratar asuntos de interés de la delegacion, misma que se

9 llevaran a cabo cuando lo acuerde el secretario general o solicitud del 30% de los servidores
g publicos de la delegacién sindical que se trate. Las elecciones delegacionales se llevaran a
AN b cabo previa convocatoria emitida por el secretario general.
’}; ARTICULO 18.- El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera por =
'.% el votp de una mayoria no menor al 90% de los miembros activos. Por llegar a tener menos ;\\\f@
de 20 socios y por los casos previstos por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de \\.\; §
Jalisco'y sus Municipios. LA
B | \\
\" \J
~ \\

U CAPITULO QUINTO
DEL COMITE EJECUTIVO Y DELEGACIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES

ARTICULO 19.- Se establecera a propuesta del Secretario General y ratificado por la
asamblea un comité encargado de hacer cumplir los presentes estatutos y las

‘ determinaciones de las asambleas generales, que duraran en sus funciones seis afios; en

' tratandose del Secretario General, este podra ser reelecto. Sera facultad exclusiva del
o~ Secretario General la remocion de los integrantes de su comité directivo, de los delegados y
—

{ 3 subdelegados sindicales por causas del incumplimiento de alguna de sus funciones o por
contravenir los presentes estatutos.

3 -
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El Comité Ejecutivo estara integrado por:

Secretario General
Secretario de Organizacion

Secretario de Actas y Acuerdos \,
Secretario de Prevision Ty

. . . . e
Secretario de Asistencia Social S
Secretario de accion Femenil };

Secretario de finanzas
ecretario de Trabajo y Conflictos

Secretario de Accion Politica = %\/T
Secretario de Capacitacion Sindical
NS -
< g%’) )

Secretario de Vivienda _—
Secretario Comunicacion Social

Secretario de Cultura

Secretario de Turismo Social

Secretario de Accion deportiva

Director de Asuntos Juridicos

Director de Asuntos Juveniles

Seis vocales y de mas secretarias que fueran creadas por el Secretario General. Y
ie

. . . . ege . oz T
Los Vocales supliran las ausencias temporales o definitivas de los secretarios del Comité 3
Directivo. W™

NI
Podré . haber tantas delegaciones sindicales en cada direccion y departamentos que existan ;\\\h
en ;la E?ltldad Publica, las cuales estaran integradas y presididas por un delegado; Un \ \
suﬁdelegado el cual sera electo por los miembros de la delegacion. Los delegados duraran -

en su cargo cinco afios en el cargo y podran ser reelectos.

Los subdelegados supliran las ausencias temporales o definitivas de los delegados

sindicales.

A falta del Delegado sindical y subdelegado, el secretario general realizara los
nombramientos provisionales de ambos para que en un plazo de 30 dias se convoque
elecciones delegacionales en el area laboral de que se trate.

ARTICULO 20.- La eleccion del Secretario General se efectuara en la sesion correspondiente
al mes de octubre del afio de la eleccion previa que lanzara el Secretario General en (Lﬁ
funciones teniendo los mismos requisitos de publicidad establecidos para las asambleas '
extraordinaria y ordinaria; la fecha de eleccion sefialada solo podra variar en caso de

‘ q J¢ (LRI 2end
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adelantar la eleccién. Solo motivada por la solicitud del secretario g

sera el responsable de convocar dicha eleccién. /

ARTICULO 21.- El método para la eleccién del sindicato podra realizarse mediante:

a).- Asamblea General Extraordinaria de delegados sindicales convocada expresamente p
tales efectos por el secretario general en funciones en los términos del inciso “H” del

d
O
articulo 15 de los presentes estatutos. «';(‘gef\
7 . . . .7 . . ‘\.‘S
b).- Votacién directa de los agremiados a la Organizacion Sindical convocadas expresamente <.
para ese efecto por el Secretario General en funciones. N

Una vez emitida la convocatoria por el secretario general en funciones la forma de eleccion

se sujetara a las siguientes reglas:

N a).- Para registrar un candidato se requiere contar con el respaldo del 40% del total de los
agremiados y/o el 50% del total de los delegados sindicales debidamente acreditados, en
caso de duplicidad de firmas de apoyo de alguno de los candidatos, solo seran validas
aquellas que hayan registrado primero ante el 6rgano que seiiale la convocatoria, lo cual
sera resuelto mediante acuse de recibo de dicha firma.

Mance P

b).- Con arreglo a las candidaturas registradas se emitiran cedulas para la votacién, mismas
que tendran el nombre de la o las personas que se hubieran registrado a tiempo y forma,
las cedulas de votacidn contaran con la ribrica del secretario general y el sello del sindicato.

c).- La asamblea designara dos escrutadores mismos que certificaran la lista de asistencia y
la identidad de los delegados reconocidos por el sindicato, entregando a cada uno la cedula
de vbt‘a‘ci’é‘n,‘retjeniendo para su cancelacion las cedulas sobrantes.

d).—":{é""i:/éféc.ién sera directa y secretar, una vez efectuado el presidente de la asamblea
declarara las cedulas sobrantes, levantando su constancia en el acto, posteriormente los
escrutadores haran el recuento de los votos en presencia de los representantes del
candidato o candidatos registrados. Acto seguido el Presidente de la asamblea declarara de !
inmediato el resultado de la eleccién procediéndose a la declaratoria publica de la validez
de la eleccidn asi como el candidato ganador tomandose la protesta en el acto.

e) En los casos de que solo se haya propuesto a la asamblea un solo candidato, para validar
se sometera a la eleccion de manera econdmica. Levantando la mano los delegados para

< AL
/o

Ldesrter

determinar el resultado de la misma por los escrutadores de la asamblea.

En caso de votacion directa de los agremiados a la organizacién sindical convocados

expresamente para tales efectos por el secretario general, el proceso electoral se sujetara a

las siguientes reglas: (02(3 [TA)) //((I’L v

A
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El secretario ge/neral en funciones encabezara una comision electoral integrﬁ‘aﬂ;gg( hdsta :
cinco delegados propuestos y designados previamente en la misma asamblea en W
emitira la convocatoria para la eleccién. Corresponde a la comision electoral llevar a caboﬁ/ ‘
proceso electoral asi como revisar, sancionar y calificar la validez del proceso.los acuer:

de la mayoria sus integrantes siendo dichos acuerdos de la mayoria de sus integrante

siendo dichos acuerdos inapelables.

1.
a).- Para registrar un candidato se requiere contar con el respaldo con el 40% del total de 2,

los agremiados y/o el 50% de los delegados sindicales reconocidos y acreditados ante Ia‘—*\}ﬁ,\
instancia legal correspondientes segun lo estipule la convocatoria. En caso de duplicidad de
firmas de apoyo alguno de los candidatos solo serd vélido aquellas que se hayan registrado .
primero ante la instancia legal correspondiente, los cuales seran resueltos mediante el

acuse de recibo de dichas firmas.

Una vez emitida la convocatoria, las delegaciones sesionaran el dia y hora previamente
establecida con el fin de emitir su voto en los términos de la convocatoria bajo la direccion
de la comision electoral quien designara un delegado especial, mismo que designara a dos
escrutadores quienes verificaran la identidad de los votantes asi como el escrutinio y
resultado de las votaciones; levantando acta pormenorizada que contenga el nombre delo \

candidatos registrados donde habrén de registrarse el resultado de la votacion. é}‘if

El resultado de las elecciones en estas asambleas delegacionales, integrado el paquete
eleclto‘ral sera llevado por el delegado especial designado por la comision electoral de
inmediato del cual se advertira el resultado por delegacion. Correspondera a la comision
elgé, oral la calificacion de validez de los procesos en estas delegaciones quien debera

e

ry gaﬁcionarlo.

[}

continuo serd en su caso, la declaracién publica de validez de la eleccidn, asi como el
candidato ganador, a quien se procedera a tomar la protesta de ley correspondiente.

ARTICULO 22.- En caso de que declarara en la comisién electoral la invalidez del proceso
electoral revisado, dicha comisidn electoral convocara a una nueva asamblea delegacional
de elecciones en un término que no exceda de cinco dias habiles y en caso determinado por
la comisién electoral de que no existan las condiciones para convocar una segunda votacion
sera la misma comisidon electoral quien propondra a la asamblea general un secretario ([Q \ ‘
general interino que no exceda en su caso encargo mas de un afio y menos de seis meses I\

con la finalidad de que no se violenten los tiempos estatutarios y que sea el interino quien

PE [ttt iie 2 4y

convoque a elecciones extraordinarias.
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ARTICULO 23.- El secretario saliente hara entrega al secretario general electo de los

informes generales de actividades ejercidas y de los siguientes documentos cortes de cajas
general, inventarios de los bienes del archivo y asi como el libro de actas y correspondencia
sindical en un término no mayor de sesenta dias, de igual manera los delegados sindicales
informaran cada seis meses a sus representados de sus actividades en general con tiempo

suficiente para que pueda informar a las asambleas generales respectivas. R

_—
ARTICULO 24.- A propuesta del secretario general y ratificado por la asamblea se designara o~
una comisién de honor y justicia para que conozca de las sanciones, responsabilidades o de <=

estimulos e incentivos, a que tenga derecho o se hagan acreedores los miembros del

indicato en el desempefio de sus funciones.

a).- Tener 18 aiios cumplidos.
b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales

c).- Saber leer y escribir

d).- Ser empleado de base del Ayuntamiento de Zapopan.
ARTICULO 26.- Para ser miembro del comité directivo o delegado sindical se requi7e'{
a).- Tener 18 afios cumplidos

b) esta'r eﬁ pleno uso de sus derechos sindicales, saber leer y escribir.

ARTICULO 27 Las facultades de la asamblea general son las siguientes:

l.- V|g1Jar w/hue se cumplan las finalidades del sindicato.
_n*"

Efétfuar sesiones ordinarias del comité por lo menos una vez cada tres meses y
extraordinarias en los casos que lo juzguen convenientes.

ll.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten tomando y ejecutando la
medidas urgentes e indispensables.

IV.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la asamblea y exigir en
los que se comisionen por las asambleas.

V.- Convocar a la celebracién de conferencias de estudio o eventos de educacion sindical.

VI.- Dar a las delegaciones las instrucciones necesarias para la buena marcha de los trabajos
sindicales, encausando su accién del buen éxito de los mismos. @7(0 ﬂ‘*/ﬂ//((z A
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directivo y el responsable de la comision de honor y justicia.

VIIl.- Conocer del informe anual sobre la administracion
patrimoniales del sindicato; asi como conocer de la eleccion del Secretario General.

2
IX.- Los demas que pudieren resultar de la ley o de los presentes estatutos. < -
<D

ARTICULO 28.- Son atribuciones del secretario general y de los delegados sindicales en la .

L
esfera de su competencia las siguientes: AN
I.- La representacion juridica; de la organizacion sindical. La que correspondera en forma
exclusiva al propio Secretario General. /

.- Vigilar por que se cumpla las finalidades del sindicato, las disposiciones de la asamblea, y

las que sus representados le soliciten.

ll.- Efectuar sesiones ordinarias de la delegacion por lo menos una vez cada dos meses y

extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente.

IV.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presentan en sus delegaciones a
reserva de someterlos a la consideracion de sus representados tomando y ejecutando las

medidas urgentes indispensables.

V.- Convocar a las asambleas en los términos de estos estatutos. A\
'3

VI.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la asamblea ordinaria \‘\
y extraordinaria asi como la de su jurisdiccion y exigirles en los que se comisionen por las NURN
asambleas o sesiones. W3
VII.- Los demas que puedan resultar de la ley o de los presentes estatutos. NN

NN

VIIL.- Rendir informe de su gestion por lo menos una vez en la asamblea correspondiente al
mes de octubre,

\
IX.- Asumir el secretario general en union con el secretario de finanzas, la responsabilidad ANY
en el manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimoniales del sindicato. \

X.- Reunirse por lo menos una vez con los delegados sindicales.
XI.- Convocar y presidir las asambleas en los términos de estos estatutos. :H \ ‘

XIl.- Los demas que resulten de los acuerdos tomados por las asambleas o por los presentes

estatutos. qﬂ(}. Iz)fm ’ ,(C Z. ‘l
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XH.- Remover de sus cargos a los Secretarios del Comité ejecutivo, delegad%a\do
por causas justificada.

ARTICULO 29.- Son atribuciones del secretario de organizacion las siguientes:
e

I.- Llevar un registro minucioso de los miembros del sindicato y asentar en el mismo 46 ‘“\]i
movimientos que se efectian. =
NN
L
Il.- Integrar al archivo de la secretaria de organizacion con todos los datos y antecedentes I
I

relativos a los socios y a la vida organizada del sindicato.

lll.- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y la
conducta de los socios del sindicato a las normas establecidas por los estatutos y los

cuerdos tomados por las asambleas.

IV.- Difundir entre los miembros del sindicato los puntos de vista del mismo en materia

educativa, politica y sindical.

V.- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del sindicato llevando para ello
un registro estadistico de todos los socios en el que se anote la antigliedad, los datos
generales, y lo relativo a la conducta sindical de cada uno de los socios.

ARTICULO 30.- Las atribuciones del secretario de actas y acuerdos son:

|.- organizar el archivo general del sindicato y responsabilizarse de su cuidado
manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

Il.- Mantener al corriente el libro de actas de las asambleas asi como llevar la

correspondengcia sindical.
.- Cor‘iSighap’”y registrar el libro correspondiente, los acuerdos por la asamblea.
s e

IV.- Pasar a firma y visto bueno por el secretario general del sindicato los libros y actas a su
cuidado, asi como las actas relativas a las asambleas y sesiones que cualquier asunto conste

en el archivo.
c\\

V.- Las actas de las asambleas delegacionales y generales, deberan contener en su cuerpo;
fecha, lugar y hora que se efectien, la orden del dia el nombre de los asistentes y el
resumen de los asuntos que fueron tratados, su conclusion respectiva asi como la hora de

su término. H\I

VI.- Las mismas obligaciones tendran en su jurisdiccion al secretario delegacional.

ARTICULO 31.- Son atribuciones y derechos de la secretaria de accién femenil los

siguientes: Grc [t el Al
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.- Coadyuvar activa y eficientemente en el prograrha de acciéon femenil e tr

asamblea general del sindicato.

Il.- Cooperar en la orientacion y organizacion de las mujeres al servicio del Municipio pa
lograr que ellas se conviertan a favor decisivo en la realizacion del programa de lucha de( (

sindicato. —_—

lIl.- Cooperar en la orientacion y organizacién de las Mujeres al servicio del municipio para
logar su participacion activa en la vida economica y politica de nuestro municipio, cooperar T
con el sindicato en la realizacién de los puntos programaticos que se refieren especialmente

a las Mujeres.

IV.- Organizar previo acuerdo con el sindicato, seminarios, conferencias y en general todo
tipo de eventos de caracter cultural o de orientacion sindical que contribuya a la evaluacién

econdémica y moral de la Mujer.

V.- Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los movimientos emprendidos

para llevar la condicion de Mujer como Trabajadora.
ARTICULO 32.- Son atribuciones del secretario de accion deportiva:
|.- Fomentar dentro de las Organizacién Sindical, la practica de toda clase de deportes.

Il.- Establecer relaciones con las instituciones deportivas existentes a la ayuda y fomento del

departe dentro de la organizacion sindical.

lIl.- Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que pueda competir por medio
de los equipos entre el sindicato y se integre a otras instituciones.

IV.- Organizar campanas tendientes a la practica de los deportes para obtener sano
esparcimiento en los sindicalizados, incrementar el sentido del compafierismo.

ARTICULO 33.- Son atribuciones y obligaciones de los secretarios de Prevision y Asistencia

Social las siguientes:

l.- Conocer y tramitar todos los asuntos relativos a los servicios prestados por el IMSS,
Pensiones del Estado y en las Condiciones Generales de Trabajo.

Il.- Exigir que los servicios sean eficientes y oportunos demandando que se corrijan de
inmediato las irregularidades que se observen a prestacion de esto.

lll.- Intervenir a peticién de parte interesada, para que se cubra a los familiares o
beneficiarios de los sindicalizados fallecidos, tanto de los seguros de vida como la cuota de

definicidn y prestaciones de Ley. (/7€ M2 W



permanente de los trabajadores miembros del sindicato.

V.- Promover previo acuerdo con el Secretario General ante las autoridad
correspondientes la realizacién de estudios que permitan mejorar el servicio del IMSS.

VI.- Gestionar, promover e informar sobre descuentos en establecimientos comerciales.

ARTICULO 34.- Son atribuciones del secretario de Finanzas:

I.- Tener bajo su cuidado los fondos del sindicato cuyo manejo sera conforme al
presupuesto correspondiente con acuerdo expreso en todos los casos del secretario

general.

Il.- Tomar todas las medidas que juzguen convenientes para aumentar del fondo y bienes

del sindicato, buscar con iniciativas a la cotizacién de los miembros.

lll.- Llevar al dia la contabilidad registrando los movimientos de fondos en el libro

autorizado y legalizado por el Secretario General.
IV.- Formular cada sesenta dias un corte de caja con la intervencion del secretario general.

V.- Dar facilidades para qué en su contabilidad se realicen verificaciones, confrontas,
revisiones, inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos
sindicales.

VI.- Hacer inventario y manteniéndolo actualizado, de los bienes Muebles e Inmuebles.

VIl.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos y
compr_ob_ag’;’tes de los que salgan de ellas.

VIIl.- No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a menos que sean aprobados por
el secretario general, recabando en todo caso, los comprobantes respectivos.

IX.- Asumir en unidn con el Secretario General la responsabilidad del patrimonio sindical.
X.- Las mismas atribuciones tendran el tesorero delegacional en su respectiva jurisdiccién.
k ARTICULO 35.- Son facultades u obligaciones del secretario de Trabajo y Conflictos:

1
(g .- Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los miembros de la organizacion

N\
|
X
g
\

3, Sindical y los patrones que tengan relacién con la misma.

Il.- Intervenir en la formulacion, discusion y aprobacién de los reglamentos de condiciones
generales de trabajo, de escalafon y convenios que celebre el sindicato con sus titulares.

Gae rumific 2l
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IV.- Mantener el establecimiento y un seguro de retiro por jubﬂincapacidaﬁ-@d&l-@/f@ﬁ
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I1l.- Despachar la correspémencia propia de esta secretaria y firmarla conjuntament%
secretario general, tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucién de o

conflictos de trabajo de su competencia.

IV.- Asesorar a las delegaciones sindicales para la solucion de los problemas que
presente asi como lo relativo a pensiones y Jubilaciones. \ 2

-

V.- Promover la divulgacion y orientacion respecto a los beneficios que la ley otorga y los Qgﬁs
tramites respectivos para su disfrute mas eficaz. <

VI.- Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el aumento indirecto de los
sueldos de los agremiados.

ARTICULO 36.- Son atribuciones de los secretarios de accion politica y capacitacion sindical:

I.- Divulgar a los miembros de la organizacidn sindical los principios de la Revolucion
Mexicana.

Il.- Capacitar a los integrantes de la Organizacién sindical para que ejerzan sus derechos
civicos, intervengan con la plena responsabilidad en el proceso electoral.

[ll.- Divulgar los presentes estatutos para los integrantes de nuestra organizacion sindical,

sepan sus derechos y obligaciones.

IV.- Todas las demas que se relacionen con la naturaleza de sus funciones. E‘ \§

L3

R - | &

ARTICULO 37.- Son atribuciones y Obligaciones del secretario de vivienda, a demas de las 3 pg
by L

sefialadas en los presentes estatutos las siguientes:

v

I.- Realizar en coordinacién con el secretario general los estudios para instrumentar un §
programa de vivienda. &\\J\

I.- Realizar las gestiones necesarias ante quien corresponda en el mencionado programa.

'ARTICULO 38.- Son atribuciones y Obligaciones de los secretarios de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas las siguientes:

l.- Intervenir en los asuntos de informacién del Sindicato.

§ I.- Intervenir juntamente con el Secretario General en los Organos informativos que sobre
? actividades sindicales o periddica o extraordinariamente publica al sindicato.

Ill.- Recabar el material informativo sabre las actividades sindicales y previo acuerdo con el
secretario general incluirlo en los érganos publicitarios del organismo sindical.

(/¢ e ALK C2 4




diversos medios de la informacién masiva.
VI.- Organizar la hemeroteca del sindicato al servicio de los agremiados.
VII.- Mantener actualizados el archivo de las publicaciones del sindicato.
QRTl'CULO 39.- Son atribuciones de los secretarios de cultura y turismo social las siguientes:

|.-Elaborar y desarrollar previo acuerdo con el secretario general programas pendientes a
elevar la cultura de los miembros del sindicato.

Il.- Organizar y desarrollar previo acuerdo con el secretario general, entre los miembros del
sindicato, asambleas, conferencias, mesas redondas etc. Relativas a diversas

manifestaciones de la cultura.
Il.- Promover el incremento editorial por parte del sindicato.
IV.- Promover la creacion de la biblioteca del sindicato y su enriquecimiento bibliografico.

V.- Instrumentar con el acuerdo del secretario general programas para alentar al turismo a
bajo costo en beneficio a todos sus integrantes.

VI.- Establecer con el sindicato hermano, locales, nacionales e internacionales un cambio
que{pe:fmita fomentar el turismo y la cultura entre las clases trabajadoras.

~t A
-t -

ARTICUEG*40.- Son obligaciones y atribuciones del director de asuntos juridicos las

siguientes:

I.- Asesorar a los miembros de la asamblea general del sindicato en todos los asuntos de
caracter legal en los que tenga que intervenir el sindicato.

Il.- Establecer el departamento juridico de servicio social para todos los agremiados en el
que se les brinde el apoyo juridico gratuito.

ll.- Atender en compaiiia del secretario de trabajo y conflictos, los procedimientos
administrativos de caracter laboral, que se presenten en contra de los trabajadores
municipales.

ARTICULO 41.- Son obligaciones del director de asuntos juveniles los siguientes:

((fe (CAM (e T 91
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I.- Desarrollar en coordinacion con el Secretario General, politicas, estrategias y accione

concretas para promover las demandas de los jovenes servidores publicos integrante

nuestro sindicato.

P
. . &

Il.- Concretar convenios con instituciones publicas y privadas vinculadas a la atencidn a la \

juventud para impulsar acciones concretas en materia de cultura y deporte.

Ill.- Coordinar el apoyo y promocién a las demandas especificas de los Jovenes servidores 8
publicos del Ayuntamiento de Zapopan. :

. IV.- Concretar convenios con las areas y organizaciones no gubernamentales para
; . desarrollar politicas conjuntas en materia de atencién a la juventud.
A

3 ARTICULO 42.- Los vocales que se elijan supliran las actividades del secretario ausente con
las mismas atribuciones y responsabilidades que los respectivos titulares.
- CAPITULO SEXTO
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 43.- El sostenimiento del sindicato sera por medio de los factores econémicos
que constituyen su patrimonio y ser obligaciéon de sus miembros al buscar alternativas para
acrecentar el patrimonio del sindicato, mediante mecanismos diversos al de las

Y

aportaciones de cuotas sindicales, debiendo ser licito y morales.
ARTICULO 44 - Integran el Patrimonio de la Organizacién Sindical:
l.- Los bienes muebles e inmuebles que sean adquiridos con los fondos de la agrupacién.

Il.- LQs biepegy aprovechamientos apartados, cedidos, donados o entregados por cualquier
titu!ﬁg{eﬁ_éiﬁdicato.

ARTICULO 45.- El manejo y administracion del patrimonio sindical es potestad del secretario
general conjuntamente con el secretario correspondiente, quien deberd informar de su

estado y movimiento en las asambleas ordinarias establecidas en los presentes estatutos.

. CAPITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES, SUSPENSIONES Y PERDIDAS DE DERECHOS DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 46.- Los Miembros del sindicato quedan sujetos a las sanciones que a
continuaciéon son mencionadas cuando falten al cumplimiento de los deberes que le

. I . '
Imponen los presentes estatutos ([/26 /Zf"‘ M e Z—J/’ %\
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I.- Amonestacion; Ilj;Sﬂsﬁ’é."hsién de 30, 90 dias o un afio segun la falta, o definitiva en

puestos a derechos sindicales; Ill.- inhabilidad para desempefiar cargos sindicales; IV.-
Expulsién del sindicato.
ARTICULO 47.- El estudio, conocimiento y aplicaciones de las sanciones mencionadas del 5y
’ . . . . s . . et
articulo anterior, correspondiente a los siguientes érganos sindicales: g
~3
.- La comision de honor y justicia; Il.- La asamblea General ordinaria. S
=2
-
BTN

ARTICULO 48.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestara en toda severidad al o los

N
> acusados, por la asamblea general en pleno, en sesidon que corresponda, al tiempo que se
compruebe la falta. Si la falta se considera grave a juicio del Secretario general en caso se

turnara a la comision de honor y justicia.

_ ARTICULO 49.- Para conocer las faltas graves sera creada la comision de honor y justicia
\\\ E- transitoria, designada para conocer y resolver para cada caso en particular que le sean
N turnados por la asamblea general, se integrara por un presidente y dos vocales, con sus
grespectivos suplentes; seran designados invariablemente a propuestas del secretario
& general y ratificado por la asamblea general, de entre los compafieros de mayor solvencia

3

moral para garantizar imparcialidad en sus fallos.

¥ ARTICULO 50.- El funcionamiento de la comisién de honor y justicia se sujetara al siguiente

}9, procedimiento:

l.- Al recibir la asamblea general los antecedentes del caso que deberan estudiar, se
allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los derechos y les permita una

justa resolucion.

IIl.- Citaran por escrito al acusado para que se presente a conocer los cargos que se le

imputan.

lll.- Si-no se presentara en la cita acordada se le sefialara al acusado un nuevo dia y hora
para que comparezca ante la comision personalmente y si no se presenta en esa fecha sin
causa justificada se le declarara en rebeldia, los compafieros que incurran en rebeldia
podran ser expulsados del sindicato por ese solo hecho.

IV.- Los acusados tendran derecho por si mismo o por medio de su defensor y que estén al

A § alcance de su conocimiento.
\ "3 V.- La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario la comision.

QB VI.- Los fallos de la comision de honor y justicia se sujetaran en conciencia cuando menos

por la mayoria de sus componentes. (/9(/ (AN NEZ A




Maavey

-

Je

decidira en ultima instancia.
Los acuerdos tomados por dicha asamblea seran definitivos e inapelables.

ARTICULO 52.- Los gastos que se originen en la investigacion de la comision de honor y >
justicia seran cubiertos con fondos del sindicato. -

ARTICULO 53.- Los miembros de la comision de honor y justicia, incurrian en
responsabilidad, cuando sean negligentes o dolosa en cuyo caso seran sustituidos por otros,
mediante amonestacion o privaciéon de derechos para desempeiiar los cargos o comisiones

sindicales.

ARTICULO 54.- Los miembros del Sindicato perderan los derechos en los siguientes casos:

I.- Por renuncia escrita o abandono de empleo; Il.- Por muerte del socio; Ill.- Por incapacidad
fisica o mental del socio, debidamente comprobado y sin ser perjuicio de gestionar a su
favor lo que proceda, si la incapacidad proviene por causa del trabajador; IV.- Por ser
expulsado del sindicato; V.- falta de pago de cuotas sindicales; VI.- Por ser removido por el

Secretario General.

ARTICULO 55.- La resolucion que se decrete la expulsion de un miembro del sindicato
debera ser ratificada en cuanto a su procedencia, por una mayoria no menor del 90% de los
miembros de la delegacidn sindical al que pertenezca o por la aprobacion de las tres cuartas
partes de los delegados sindicales de la asamblea general.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES
ART!CULO 56.- En caso de disolucion del sindicato se remataran todos los bienes y el

’ pmducto de este remate se distribuira entre los miembros

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1.- Los presentes estatutos entraran en vigor en el momento que la asamblea los
aprobo.

ARTICULO 2.- Se faculta al secretario general para realizar las gestiones necesarias a fin de
que los presentes estatutos queden depositados ante el Tribunal de Arbltraje y Escalafon

GRe 1ML 2. s
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ARTICULO 3.- Se crea a propuesta del Secretario General y ratificado por la asamblea
general las secretarias necesarias en el comité directivo para el buen funcionamiento del

trabajo sindical.

ARTICULO 4.- La asamblea general de delegados, otorgara licencia o permiso temporal al
cargo de secretario general previa solicitud; con motivo de aspirar a un cargo de eleccion
popular o a un cargo como funcionario en cualquier nivel de gobierno. Por el tiempo que
dure el encargo.

ARTICULO 5.- A los aspirantes a ocupar algun cargo sindical ya sea en el comité ejecutivo o

delegacional deberan obtener una constan expedida por el Secretario General mediante la
cual no haya contravenido o violentado los estatutos de la organizacion Sindical.

CARGO

Secretario General

7 S
% _—
Secretario de Organizacion - ////f“/
i
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Secretario de Actas y Acuerdos

Secretario de Prevision ) , Jese  Yoence R.
Secretario de Asistencia Social ;’
Secretario de accaon Femenil /,%;%(‘

Secretario de finanzas ")?é/

Secretario de Trabajo y Conflictos %%%4

Secretario de Accién Politica /7r £\
Secretario de Capacitacion Sindical yé/;/\% (& -
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Secretario de Vivienda

Secretario Comunicacion Social

Secretario de Cultura —=
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Secretario de Turismo Social
Secretario de Accién deportiva
Director de Asuntos Juridicos

Director de Asuntos Juveniles
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